Приложение № 1
к Соглашению № 212
 от 27 марта 2019 года

Целевые показатели
результативности предоставления субсидии
по муниципальному учреждению Борский Культурно-Спортивный Комплекс на 01 июля 2019 года


	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ед.изм.
	Значение показателя

	
	
	
	Плановое
	Фактическое на 01.07.2019 г.

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области
	процентов
	90,7
	90,7

	2.

	Рост заработной платы по сравнению с 2017 годом
	процентов
	20,1
	20,1

	3.
	Плановое значение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры на 2018 год
	рублей
	36617,32
	36617,32

	4.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры
	человек
	8,5
	7,5
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